Dein personlicher Good to Great Fragebogen

Deine Busfahrt
Welche Personen brauche ich mit in meinem Bus, welche nicht?

e Privat: Welche Personen in meinem privaten Leben tun mir gut und welche nicht?
e Beruflich:
o Muss ich mein Netzwerk erweitern? Welche Kontakte brauche ich flir meinen
beruflichen Erfolg?
o Wenn der Bus meine Fahigkeiten darstellt, welche Fahigkeiten muss ich erweitern/
mit an Board holen, um mich weiterzuentwickeln/ welche mussen nicht unbedingt
mit in den Bus?

Dein Igel
Finde deinen personlichen Igel:

Welche , Leidenschaften” motivieren
dich?

e \Was wiirdest du den Rest deines
Lebens machen wollen, wenn Geld keine
Rolle spielt?

Was sind deine besten Fahigkeiten?

e Worin kdnntest du die/der Beste
sein?

Wie l3sst sich aus den beiden vorigen
Eigenschaften Profit generieren?

Profit

e Konkrete Berufe?
e Moglicherweise eine Start-Up-ldee?

Wo Uberschneiden sich alle drei Bereiche? = Dein personlicher Igel

Du musst nicht auf Anhieb deinen Igel finden. Es braucht Zeit, sind alle Faktoren wirklich mit bedacht,
hast du die richtigen Begriffe gewahlt? Haben sich Eigenschaften verandert?

Deine Stop-Doing-Liste

Welche Dinge kosten dich unnotig Geld und Nerven und bringen dich weder personlich und/oder
beruflich weiter? Schreibe deine persénliche Stop-Doing-Liste, auch in Hinblick auf dein persdnliches
Igel-Konzept.



