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“ Corporate Think Tanks sind Foren, 
Projektgruppen oder 
Unternehmensbereiche, in denen 
sich interdisziplinäre Teams aus 
Mitarbeitern und/oder Externen 
mit zukunftsorientierten 
Fragestellungen beschäftigen.     
Vergleiche Sven Poguntke auf S.13
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Aufgaben

- Zukunftschancen identifizieren 
- umsetzbare Ideen generieren
- zukunftsgerichtete Denkfabriken 
- kreativer Spirit von Start-ups 

verdeutlichen
- außergewöhnliche und 

innovative Ergebnisse erzielen



Ausprägungsformen 
unternehmerischer 
Think Tanks
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Vorteile

   Motivation und Leidenschaft der             
   Akteure 

   Für ein großes Themenspektrum 

   Kann Kreativität freisetzen! 
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Mindset
People 
Locations
Tools
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Mindset 

„Ob inkrementell oder visionär, für 
eine spätere Umsetzung muss der 
Corporate Think Tank zum Mindset 
(Strategie & Kultur) des 
Unternehmens passen!“
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People

„Heterogenität und Vielfalt sichern!“ 
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Locations

„Für Corporate Think Tanks bedarf es 
einem externen Ort für kreative 
Höchstleistungen!“
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Tools
SCAMPER-/Osborn Checkliste 
Random Input 
Reverse Brainstorming 
Brainwriting ThinkX 
Future Trend Intelligence 
Szenario Technik 
Business Model Canvas 
Fragen Sie Persönlichkeiten 
Rule Breaking 
Destroy Your Business 
Design Thinking 
LEGO® SERIOUS PLAY®
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Reverse 
Brainstorming 11
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Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing. Lorem 

ipsum dolor sit.
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ipsum dolor sit.
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consectetur adipiscing. Lorem 

ipsum dolor sit.

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing. Lorem 

ipsum dolor sit.

Drehen Sie das 
Problem um

Kehren Sie diese    
Ideen um 

Identifizieren Sie      
das Problem 

Werten Sie die Ideen 
aus und ermitteln Sie 

Lösungen
Sammeln Sie Ideen
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Sammeln Sie IdeenDrehen Sie das Problem um

15 Minuten
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Kehren Sie diese Ideen um

10 Minuten
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Werten Sie die Ideen aus und               
ermitteln Sie Lösungen

20 Minuten



Präsentation der 
Ergebnisse

Kundenservice

Produkt

Projektabstimmung

Meetingkultur

Employer Branding
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Quellen
https://www.mindjet.com/de/blog/geschaeftsprobleme-mit-reverse-brain
storming-loesen/

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-25663-0

https://www.innovator-club.de/corporate-think-tanks/
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