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What’s it like to work at Google?
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„Have a mission that matters“
„Ein relevantes Ziel haben“

Die erste Maxime einer jeden Idee ist es, 
das Leben von Menschen zu verbessern



Jede große Innovation fängt klein an. Auch wenn der Anfang 
schwer ist, sollte man seine Vision zielstrebig verfolgen
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„Think big but start small“
„Groß denken, aber klein anfangen“
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„Strive for continual innovation, 
not instant perfection“

„Stetige Innovation, statt sofortiger Perfektion“

Im Mittelpunkt sollte dabei nicht das Produkt, 
sondern der Kunde und sein Feedback stehen
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„Look for ideas everywhere“
„Ideen finden sich überall“

Um innovative Ideen zu kreieren, ist es 
wichtig, über den Tellerrand zu schauen
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„Share everything“
„Alles wird geteilt“

Eine transparente Kommunikation im Unter- 
nehmen ist essenziell für Innovationsfähigkeit



„Spark with imagination, 
fuel with data“

„Fantasie als Zündung, Daten als Sprit“

Innovation braucht Menschen mit großer Vorstellungskraft. 
Relevante Daten stürzen oder stützen die Idee.
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„Be a platform“
„Eine Plattform bieten“

Unternehmen sollte eine Plattform schaffen, 
um offene Kollaborationen zu ermöglichen
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„Never fail to fail“
„Misserfolge sind erlaubt“

Ziel ist es aus den Fehlern zu lernen, daran zu 
wachsen und es beim nächsten Mal besser zu machen



„Have a 
mission that 

matters“

- Wer macht was für wen und 
warum? 

- Was ist unsere Mission?

„Think big but 
start small“

„Strive for continual 
innovation, not 

instant perfection“

„Look for ideas 
everywhere“

„Share everything“
„Spark with 

imagination, fuel 
with data“

„Be a platform“ „Never fail to fail“

- Was ist das größte Ziel, 
welches wir uns stecken können? 
- Welche Schritte dahin stehen in 

greifbarer Nähe?

- Wie kommen wir schneller an 
Kundenfeedback? 

- Wie beschleunigen wir interne 
Anpassungsschritte?

- Woher bekomme ich neue 
Ideen?

- Welche Methoden kann ich 
dabei anwenden?

- Wie schaffe ich nötige 
Transparenz-Systeme konkret in 

meinem Unternehmen?

- Wie fördere ich die Fantasie 
meiner Mitarbeiter? 

- Welche Daten sind für meine 
Idee relevant und wie komme 

ich an sie?

- Wie kann ich offene 
Kollaborationen fördern, um 

innovative Ideen zu 
generieren?

- Wie schaffe ich ein Umfeld, in 
dem Mitarbeiter auch gewagte 

Ideen bringen? 
- Wie lerne ich am besten aus 

gemachten Fehlern?
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